
  

 

 

 ميثاق

ِّ هُوَ خَيْرًا وَأعَْظَمَ أجَْرًا وَاسْتغَْفِّ  ندَ اللَّه دُوهُ عِّ نْ خَيْرٍ تجَِّ كُم م ِّ نَفسُِّ مُوا لِِّ يم  قال الله تعالى}وَمَا تقُدَ ِّ ِِّ ََفوُر  ره  َ َ ِِّنه اللَّه ( 20) رُوا اللَّه
مِّ لُ {  الْمُزه

كما أنها أحد أهم أعمال  ،الإدارية والمالية  إن العمل في الجهات الخيرية وسيلة رائعة لتطويرنا وتنمية قدراتنا
وهذا تطوير ذاتي يجعلنا ندرك مدى حاجة  ،وتقديم الخدمة المميزة لهم ،تيح لنا فرصة مساعدة الآخرين تإذ  ،الخير 

 تعامل مع جميع شرائح المجتمع ، كل ذلك ابتغاء وجه الله تعالى.المستفيدين من الخدمة وكيفية ال

التنمية الأهلية و إننا نسعى من خلال التزامنا بمبادئنا وتنفيذ سياساتنا وتحقيق أهدافنا، أن تكون جمعية 
إلى مساعدة في تنوع أنشطتها وبرامجها التي تسعى من خلالها  ،الجمعية الرائدة في المنطقة، بروضة سدير

متميزين في شتى المجالات و المستفيدين وتمكينهم والسعي لتمويلهم من منتجين إلى ممارسة أعمال تجارية احترافية
، ساعين إلى بلوغ الكمال في العمل عن طريق الجودة بروضة سديرالتنمية الأهلية ؛ كأحد أهم أهداف جمعية 

والمجتمع بشكل عام، مع عدم معاداة من يوجهون النقد  ،نفيما يلبي احتياجات المستفيدي ،والإتقان، والدقة والإبداع
البناء إلينا، أو يكشفون لنا عن أخطاءنا فالاعتراف بالحق فضيلة، والإقرار بالخطأ قوة، وتصحيحه واجب، والتحلي 

 بالصبر حكمة، حتى نتغلب على ما نصادفه من صعاب وعقبات.

الاجتماعية واللوائح  العمل والتنميةعليها أنظمة وزارة النظامية التي نصت  الإجراءاتكما أننا نعمل وفق 

باذلين الجهد في نشر أنشطة وأعمال الجمعية، والتفاعل مع  ،بروضة سديرالتنمية الأهلية بجمعية الداخلية الخاصة 

ين على أنشطتها المتغيرة، محترمين توجيهات مجلس الإدارة وملتزمين بالتقيد في تنفيذ المهام المناطة بنا، محافظ

وعدم السماح لأحد  ،أسرار منسوبي الجمعية من مستفيدين وأعضاء وإداريين بعدم إفشاء ما يدور داخل الجمعية

 على ملفات ومعاملات الجمعية؛ مالم يصرح لنا بذلك، وعدم استخدام منافعها في الشأن الشخصي. بالإطلاع

بوُنَ )10وَالسهابِّقوُنَ السهابِّقوُنَ ) قال الله تعالى: }  الواقعة{( 11( أوُْلَئِّكَ الْمُقرَه

 السابقون في الدنيا ِلى فعل الخيرات والمتطوعون في خدمة الإنسان هم السابقون في الآخرة لدخول الجنات.

 والله ولي التوفيق،،،

 كم بإذن اللهوسأكون عند ِسن ظن بروضة سديرالتنمية الأهلية جمعية  ميثاق قرأت

 /.....................................................                  التوقيع الاسم
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