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 المقدمة

بالغ الأهمٌة لضمان  ا  ، أمربروضة سدٌر جمعٌة التنمٌة الأهلٌة توافقٌن مع ثقافة وقٌم مالمؤهلٌن وال الأفرادالٌوم، فإن الحصول على  الأعمالفً عالم 

إلى الحصول على  الإجراءاتفحص لضمان معاٌٌر عالٌة عند التوظٌف، تهدف هذه لجئت الجمعٌة الى وضع إجراءات نجاحها واستدامتها، ولذلك 

  .ر المرتبطة بالتوظٌف والحفاظ على جودة الموارد البشرٌة وسمعة الجمعٌةللوظائف المتاحة، كما تهدف إلى تقلٌل المخاط وملائمةكفاءة  الأكثرالموظفٌن 

للوظٌفة من بٌن المتقدمٌن وضمان الحصول  وملائمةكفاءة  الأكثر: اختٌار المرشحٌن الأفضلاختٌار  :الرئٌسٌة من إجراءات الفحص، كالتالً الأهداف

 .إنتاجٌة والأكثر الأكفأعلى الموظفٌن 

أو السلوكٌات السلبٌة والتحقق من خلفٌة المرشحٌن وسلوكٌاتهم لتجنب المشاكل  الأداءتقلٌل المخاطر المرتبطة بالتوظٌف، مثل ضعف بتقلٌل المخاطر: 

 .المحتملة

 .لتحقٌق أهداف الجمعٌة اللازمةبالسعً للحصول على مستو وضمان توافر الكفاءات والخبرات الحفاظ على جودة الموارد البشرٌة: 

 .بتعزٌز صورة الجمعٌة كجهة توظٌف ذات معاٌٌر عالٌة والمساهمة فً بناء ثقة المستفٌدٌن والشركاء والداعمٌن للجمعٌةتعزٌز سمعة الجمعٌة: 

  :إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها

  .ة لشغلهاإعداد وصف دقٌق للوظٌفة والمهارات والخبرات المطلوبوصف الوظٌفة الواضح: 

 .المؤهلاتمتعددة للتحقق من  ومقابلاتإجراء اختبارات لقٌاس المهارات والقدرات، الشاملة:  والمقابلات الاختبارات

  .بالجهات المعنٌة الاتصال خلالالتحقق من الشهادات والخبرات السابقة للمرشحٌن من والخبرات:  المؤهلاتالتحقق من 

  .الجهات المرجعٌة السابقة للمتقدمٌن للتأكد من أدائهم وسلوكهم التواصل معالتحقق من المرجعٌة: 

 ومؤهلاتهمطلب توصٌات من قبل المرشحٌن للحصول على معلومات إضافٌة عن خبراتهم طلب توصٌات: 

  .وتجاربهم مؤهلاتهمدراسة السٌرة الذاتٌة للمتقدمٌن بعناٌة للتحقق من المراجعة المتعمقة للسٌرة الذاتٌة: 

  .إجراء فحوصات أمنٌة عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائٌةت فحص أمنٌة: إجراءا

  .تقٌٌم سمات الشخصٌة والكفاءات السلوكٌة للتأكد من مناسبتها للوظٌفةتقٌٌم الكفاءات السلوكٌة: 

  :المعاٌٌر التً ٌعتمد علٌها قسم الموارد البشرٌة فً الجمعٌة عند التوظٌف

إلى اختبار القدرات العقلٌة والمنطقٌة، والتركٌز على المهارات  بالإضافةعمل اختبارات المعرفة الفنٌة والتقنٌة المرتبطة بالوظٌفة، المهنٌة:  الاختبارات

  .الشخصٌة
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والخبرات  المؤهلاتبمشاركة عدة أشخاص فً طرح أسئلة للتحقق من  المقابلاتإجراء الشخصٌة:  المقابلات

 .والسلوكٌات

للمتقدم، والتواصل مع أرباب العمل السابقٌن  الأكادٌمٌةالتأكد من الشهادات والدرجات والخبرات:  المؤهلاتالتحقق من 

 .للتحقق من الشهادات والخبرات

 اختبارات الشخصٌة والقدرات القٌادٌة لدى المتقدم، وتشملها مهاراتتقٌٌم الكفاءات السلوكٌة: 

 .للمشكلات الإبداعًة على التكٌف فً العمل والحل التواصل والعمل الجماعً والقدر

 

  محضر الاعتماد

 بًاىات الاعتناد البًاٌ و

 دلًل إجراءات الإبلاغ عً الاشتباه في عنلًات غسل الأمىال وتمىيل الإرٍاب اسه السًاسة 1
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