
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 التنمية الأهلية بروضة سديرلجمعية تقرير المراجع الداخلي 
 

 

 

 

 

 

 

 31/12/2024ًً حتى 01/01/2024وَ 

 

 بشكن جشئٌ  لا  ٌعي  العٍىاُ ً  

 خطة الجمعية: ) مدى تحقيق خطة الجمعية لأهدافها(. أولًا

   √ خطة البراوج والأٌشطة   1

 د السجل وتفعيله( : السجلات الإدارية والمالية )وجو ثانياً

   √ صجن العضىية   1

   √ صجن محاضز اجتىاعات مجمط الإدارة   2

   √ ومفات العاومين بالجىعًة  3

   √ دفتر يىوًة ) أو ٌظاً محاصبي وعتىد(  4

    √ صجن وىجىدات الجىعًة الجابتة والمٍكىلة.   5

   √ صٍدات الكبض  6

   √ صٍدات الصزف   7

   √ صٍدات الكًد   8

   √ 2024ًن اشتراكات الأعضاء عاً صج  9

 :ولاحظات ووكترحات
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 بشكن جشئٌ  لا  ٌعي  العٍىاُ ً  

 معايير السلامة المالية :  ثالجاً
   √ صٍدات وأواوز الصزف  أ

   √ اكتىاه التىاقًع حضب الصلاحًات المىٍىحة.   1

   √ صلاوة صٍدات الصزف الظاِزة.   2

   √ الكبض صٍدات  ب

   √ صلاوة صٍدات الكبض الظاِزة.   1

   √ وطابكة صٍدات الكبض وع صٍد الإيداع البٍكٌ.   2

 تضجًن صٍدات الكبض في البرٌاوج المحاصبي حضب ٌىعّا  3

 ) تبرعات وكًدة ، تبرعات غير وكًدة ـ تبرعات عًًٍة ....(   
√ 

  

 أبزس الملاحظات : 

 

 

 

 تفعيل السياسات العامة لضبط العمل رابعاً
   √ صًاصة الاحتفاظ بالىثائل واتلافّا  1

   √ صًاصة وصفىفة الصلاحًات.   2

   √ صًاصة التعاون وع الشزكاء المٍفذيَ.   3

   √ صًاصة قىاعد الضمىك.   4

   √ صًاصة إدارة المتطىعين.   5

   √ رِاب. وؤشزات الاشتباه بعىمًات غضن الأوىاه وجزائي تمىين الإ  6

   √ صًاصة الىقاية وَ عىمًات غضن الأوىاه وجزائي غضن الأوىاه.   7

   √ صًاصة خصىصًة البًاٌات.   8

   √ صًاصة الإبلاغ عَ المخالفين وحماية المبمػين.  9

   √ محدثة صًاصة تعارض المصالح  10

 أبزس الملاحظات والمكترحات: 

 

 لايىجد ولله الحىد

 

 
 
 

                     م53/34/4246التاريخ :                                            لرحمن بن حمد الماجدعبدا : اسم معد التقرير
 


